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”Hur ska man 
skräddarsy ett 

program vars innehåll 
är både professionellt 

och nyttigt men 
innehåller även 

lättare och 
avkopplande  

inslag?

Föreningen Svensklärarna i Finland organiserar årligen både korta och längre fort bild nings kurser 
och andra utbildnings evenemang för sina medlemmar. Genom att delta i dessa tillfällen kan man 
uppdatera sina kunskaper och fördjupa sitt kunnande i  nordiska språk och litteratur. 

För många är det också ett sätt att träffa kollegor runt Finland, diskutera viktiga teman och 
skapa nya nätverk. Skribenten Katja Hämäläinen jobbar som svensklärare vid Yrkes högskolan 
Metropolia och har en lång erfarenhet av arrange mangen av fort bildnings  kurser och utbild-
nings evenemang både i Finland och utom lands.

Reseledaren som trollkarl 
- Om konsten att planera
  en sommarkurs
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Att planera och genomföra en kurs är en krävande 
uppgift. Man börjar med idékläckning där det inte 
finns några gränser. Svensklärarna i Finland r.f. 

 representerar svensklärare på alla stadier, vilket betyder att 
kursens innehåll måste anpassa sig såväl till  grundskole- och 
gymnasielärare som till lärare vid högskolor, yrkes skolor 
och inom fritt bildningsarbete. Dessutom  måste program-
met fylla de krav som arbetsgivare, beskattning och andra 
finansiärer bidrar med. Vid planeringsskedet måste man 
komma ihåg att kursen inte är semester, även om många 
deltar på sin egen tid. Föreningen arrangerar sin traditio-
nella sommarkurs vartannat år i Sverige och  vartannat år i 
ett annat nordiskt land. Denna sommar var det igen Sveri-
ges tur, och fungerande reseförbindelser, ett aktuellt läge, en 
 intressant kultur och historia samt goda kontakter med syd-
svenska föreläsare ledde till valet av Malmö som  kursplats. 

Med temat för sommarkursen, Har du sett Malmö, har 
du sett världen, ville man betona Malmö som stad, där 
olika människor, kulturer, språk och historia möter var-
andra – alla viktiga kunskaper för lärare och utbildare på 
olika nivåer, för också dagens finländska samhälle och ut-
bildningsmiljö är inte längre homogena, utan blir mera och 
mera heterogena. Sofia Tingsell, språkvårdare i svenska, 
betonade dagens multilingualism i sitt föredrag, även om 
olika grupper (t.ex. politiker, tjänsteman, HR-chefer, vård-
biträden) har olika språkideologier som återspeglas i debatt 
och handlingar. Hur som helst, en språksvag person för-
lorar på alla nivåer! 

Kursplaneringen började i god tid: Det var redan i augus-
ti 2023, då före ningens styrelse fattade beslutet om temat, 
platsen och datumet för sin sommarkurs. Sedan kavlade 
reseledarna Katja Hämäläinen och Liisa Suomela upp 
sina ärmar och satte igång arbetet med själva innehållet. 
De kontaktade ett antal föreläsare, museilärare, reseguider, 
researrangörer och restauranger för att komma överens om 
föreläsningarnas innehåll och hur allt bäst skulle kunna 
passa in i kursprogrammet. Ibland blev det ett tråkigt ”nej”, 
men desto skönare var det att kamma hem en program-
punkt som i början tycktes vara svår att verkställas. 

Tidtabellen kan bli en utmaning: Hur ska man skräd-
darsy ett program vars innehåll är både professionellt och 
nyttigt men innehåller också lättare och avkopplande in-
slag. Dessutom ska det vara inspirerande och intressant! 
Gruppens storlek har också en betydelse för tidtabellen, för 
med en liten grupp är det oftast snabbare att röra sig från 
en plats till en annan – speciellt om man vill spara pengar 
och åka kollektivt. Åker man tåg eller buss, kan det hända 
att tidtabellen på kursplatsen inte håller, och trots den fina 
kollektivtrafiken i Norden, kan det ändå bli förseningar och 
inställningar i trafiken. Detta skedde också i Malmö, vilket 
ledde till att man nästan kom för sent till en guidad rund-
vandring.

Reseledaren ska vara två steg före tidtabellen, och på för-
eningens sommarkurser är det alltid två reseledare. Det har 
visat sig vara ett bra och fungerande system vid överraskan-
de nödfall för då kan man lugnt slå sig ner och diskutera 
hur man ska ta sig vidare. Ett delat ledarskap innebär också 
att ansvaret inte blir för tungt att bäras.

Budgeten är kanske ändå den allra största utmaningen 
man stöter på vid planeringen och genomförandet av kur-
ser. Före läsarnas arvoden, luncher, middagar, hotellrum, 
konferensrum… Listan kan bli hur lång som helst! Ibland 
måste man göra etiska val när man väljer mellan olika 
alter nativ: Är det kanske bättre att bo billigt eller satsa på 
fina 3-rätters middagar? Föreläsarnas arvode vill man inte 
riktigt börja pruta på, för en extra föreläsning utanför det 
vanliga arbetet betyder ett extra arbete för dem. Deltagar-
avgiften måste vara rimlig och följa den gängse prisnivån, 
för ofta betalar deltagarna själva sina resor till och från 
kursplatsen, vilket höjer kostnaderna för en enskild kurs-
deltagare. 

Ibland känner man sig som trollkarl när man står in-
för en ny sommarkurs. Det är bara ett trollspö som fattas. 
Välplanerat är ändå halvfärdigt, som man säger, och med 
ett bra team arbete mellan reseledarna öppnar nya möjlig-
heter och alternativ som man inte ens visste skulle existera. 
Man lär sig alltid något nytt, och vid planeringen av kurser 
och utbildnings dagar är det bäst att inte stänga dörrar utan 
hålla dem alla öppna.

Och hur gick det sen på sommarkursen i Malmö? Hit-
tade man hem till Muminmamma och nya idéer? Försvann 
 någon på vägen? Det får vi läsa i Ritva Sairas artikel på föl-
jande uppslag… 
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